
 التّىوسٍّت  الدمهىرٌّت

 التكوين المهني والتشغيل وزارة
 خاص بالإدارة الجهىيت 

 : ...................  تارٌخ الإٌذاع

   الختم
 ...................... الإدارة الجهوية بـ

 

 

 كشـف إحصائـي حـول النشـاط التكوينـي

 : لهيكـل التكويـن الخـاص 
 

 

 ……………… بنواا  نن  
............................ في ......................حرر بـ

الإهضاء 

 (الاسن واللقب والصفت وختن الهيكل)

 

لمتعلق بضبط قواعد إحداث وسير هياكل التكوين الخاصة من كراس الشروط ا 34، وذلك عملا بأحكام الفصل مارس من كل سنةمارس من كل سنة  3131وم وم لإرسال هذا الكشف السنوي إلى الإدارة الجهوية للتكوين المهني والتشغيل المختصة ترابيا هو ي آخر أجلآخر أجل
 .2001سبتمبر  12المصادق عليه بمقتضى القرار المشترك المؤرخّ في  
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 الهيكل تقـديــــم. 1

 

 .………………………………………………………………………….…....................................................................................................………………:  (1) الهيكلتسمية 

Dénomination de la Structure  : (2) ….…………………………………………………………....……………………………………......................................................…. 

 I__I__I                   I__I__I__I                I__I__I               :         (1) رقم التسجيل

 رمز الولاية      سنة تسجيل الهيكل        العدد الرتبي للهيكل     

 ...............................................................................................................................................اسم ولقب الباعث                شخص طبيعيI__I       :  الصبغة القانونية

 I__I                  اسم ولقب الوكيل أو الممثل القانونيشخص معىىي  ...................................................................................................................... ..

 …….……………………………… …................................. :التعليمي  /المستوى التكويني..........................................……………………:   كـلمديـر الهيسم ولقب ا

  ……………………………………………………………………….………………………….................................................................................................... : الهيكل عنوان

..........................................................................................……………… .............................................................................................................… ………………… 

 ....................................................................................................: الولاية………………............................................................................................:  تمديةالمع

 ….…………....................…................................................................: الفاكس…......….................…………...................................................................:  الهاتف

.......................... ............................................................................................................................................................................................البريد الإلكتروني

 مستمر      I__I   أساسي I__I      :    طبيعة التكوين

 I__I__I-I__I__I - I__I__I__I__I:                  إنطلاق التكوينتاريخ 

 
 

. المسلم من قبل الإدارة الجهوية للتكوين المهني والتشغيل ذات النظر ترابيابوصل الإيداع  اردورقم التسجيل مثلما وذكر تسمية هيكل التكوين الخاص :  (1)
 ذكر تسمية الهيكل بالفرنسية :  (2)
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الأعوان . 2
   ............. ............. :اذكر صفتهم  ............. :آخرون  .............: قيمون  .............: مكونون   .............: م إداريون منه ........ ............. .:العدد الجممي لأعوان الهيكل 1.2

 أعـــوان الإحاطـــة والتكـويـــن 2.2

 الإسم والمّقـب
بطـــاقــت التعــريـــف رقـم 

 الـــــىطنيــــت

 صيغــة العـمـل  (3)عـات التكـــويـــن عــدد ســا الصفـــة

عـون إحاطـة 
(1)- (2) 

مكــوّن 
(1) 

 السنوية الأسبوعية
قــار 

 (1) 

عرضـي 
 (1) 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
 .في الخانة المناسبة (X)توضع علامة   :(1) 

 (....المدير، القيم، المنسق البيداغوجي، الكتابة،)كل شخص يضطمع بمهام ذات صمة بالإشراف أو التسيير الإداري بالهيكل مثل  : (2)
 .بالنسبة لممكونين فحسب : (3)
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 والمكونيــنتكويــن ورسكمــة الإطــار المشــرف  .3

 (*) الـصفــة الإطـار المشـرف والمكـونـون

مصـدر التمويل   (باليوم)المــدة  الهيكــل المنظــم يـن أو الـرسكلةنـوع التكو
بطاقـت التعريـف رقـم  الإسـم واللقـب

 الـىطنيت
 مكوّن إطار مشرف

  

      

  

      

  

      

  

      

  

      

  

      

  

      

  

      

  

      

  

      

  

      

 

. في الخانة المناسبة (x)توضع هذه العلامة    (*)
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 يـــــف البيداغوجــــالكش. 4
التكوين الأساسي  -.41

 للشهاداث الونظرةبالنسبت  حسب المستوى والاختصاصالمتكونين توزيع  -أ
 

 

ختصاص الإ
(1) 

 

المستوى 
 الأدنى
 لمترسيم

شهادة ختم 
 التكوين 

(2) 
 

 مدة التكوين الجممية
 (4)عدد المتكونين بصدد التكوين  (3)التكويـــــن المنجــــز 

 عدد المرسمين عند (ديسمبر من السنة موضوع الكشف 31بتاريخ )
 إنطلاق التكوين

عدد المتكونين في نهاية 
 التكوين

عدد المتحصمين عمى الشهادات 
 خلال كامل السنة موضوع الكشف

 بالأشهر بالساعات
 السنت الثانيت السنت الأولى

هنهن 

 أجانب
 الجولت

هنهن 

 إناث

هنهن 

 أجانب
 الجولت

هنهن 

 إناث

هنهن 

 أجانب
 الجولت

هنهن 

 إناث

هنهن 

 أجانب
 الجولت

هنهن 

 إناث
 الجولت

هنهن 

 إناث

 
                  

 
                  

 
                  

 
                  

                   

                   

 
                  

 
                  

 
                  

 
 يتعين التقيد بالتسمية الواردة بقرار التنظير الصادر بالرائد الرسمي لمجمهورية التونسية (1)

 (س.ت.م)مؤهل التقني السامي   (م.ت.م)مؤهل التقني المهني   (م.ك.ش)شهادة الكفاءة المهنية  (2)
  لا تخص من هم بصدد التكوين  /جميع دفعات المتكونين الذين انهوا التكوين خلال السنة التكوينية موضوع الكشف :نجز التكوين الم (3)

 . (.........منهم إناث  .........العدد الجممي ........ :  ..اختصاص/ السنة الثالثة)بالنسبة للاختصاصات التي يستغرق التكوين فيها أكثر من سنتين ينبغي إضافة عدد المتكونين في أسفل الجدول عمى النحو التالي  (4)
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المنظرة  لمشهادات غير بالنسبة حسب المستوى والاختصاص المتكونينتوزيع  -ب

 ختصاصالإ

المستوى 
 الأدنى
 لمترسيم

شهادة ختم 
 التكوين

من مستوى 
(1) 

 

مدة التكوين 
 الجممية

 (3) دد التكوينعدد المتكونين بص (2)التكويـــــن المنجــــز 
  (ديسمبر من السنة موضوع الكشف 31بتاريخ )

 عدد المرسمين عند
 إنطلاق التكوين

عدد المتكونين في نهاية 
 التكوين

عدد المتحصمين عمى شهادات 
 خلال كامل السنة موضوع الكشف

 بالأشهر بالساعات
 السنت الثانيت السنت الأولى

هنهن 

 أجانب
 الجولت

م هنه

 إناث

هنهن 

 أجانب
 الجولت

هنهن 

 إناث

هنهن 

 أجانب
 الجولت

هنهن 

 إناث

هنهن 

 أجانب
 الجولت

هنهن 

 إناث
 الجولت

هنهن 

 إناث

 
 

                  

 
 

                  

 
 

                  

        
 

           

 
 

                  

 
 

                  

 
 

                  

 
 

                  

 
 

                  

 
 

                  

 

 (س.ت.م)مؤهل التقني السامي   (م.ت.م)مؤهل التقني المهني   (م.ك.ش)شهادة الكفاءة المهنية  (1)
  تخص من هم بصدد التكوينلا    /جميع دفعات المتكونين الذين انهوا التكوين خلال السنة التكوينية موضوع الكشف :التكوين المنجز  (2)

 .(.........منهم إناث  .........العدد الجممي :  .......... اختصاص/ السنة الثالثة)بالنسبة للاختصاصات التي يستغرق التكوين فيها أكثر من سنتين ينبغي إضافة عدد المتكونين في أسفل الجدول عمى النحو التالي  (3) 
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 ــــرّ التكويـــــــن المستمـــ 2.4

 عمميات التكوين المستمر -أ

 (1)نــن التكويــميادي
 آتن بين المنشــتكوي داخل المنشآتتكوين 

عدد المنتفعين ت آعدد المنشعدد الحلقات عدد المنتفعين ت آعدد المنشعدد الحلقات 

الميادين التقنية  -
 

 

 

 

 
    

التصرف والتسيير  -
 

 

 

 

 
    

المكتبية والإعلامية  -
 
 

 

 
 

    

...... .......................  (أذكرها) ميادين أخرى -

......................... ....................... 

 

 
 

 

 

    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ___________________________________________
. 10وظروف الإنجاز بالنسبة لكل ميدان، حسب الأنموذج المصاحب بالصفحة قائمة في المحاور المنجزة والمكونين المتدخمين  قإلحا (1)
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 عدد المنتفعين حسب الصنف -ب

 يذتنفأعوان ة ــارات متوسطـــــإط اـــارات عليــــإط 

 إناثمنهم ة ــالجمل إناثمنهم ة ــالجمل إناثمنهم  الجملة 

      ت آالمنشتكوين داخل  -

     ت آتكوين بين المنش -
 

 التكوين من أجل الإدماج –ج 

 
 التكوينمدة  المنتفعينعدد  المنشآتعدد  الإختصاص

 بالشهر بالساعة إناثمنهم  الجملة  
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 في الموارد البشرية والتصرفر رى متعمقة بالتكوين المستمأنشطة أخ -د

 اطــة النشـــطبيع

عــدد الأشخــاص المنتفعيــن  المنتفعةت آالمنشعدد 
النتائــــج المسجمـــة 

 منهم إنـــاث المجمــوع 

 تقييم الكفاءات
    

 تشخيص الحاجيات التكوينية
    

 ات للتكوين والمساعدة على إنجازهاإعداد مخطط
    

 تركيز هياكل تكوينية
    

 تسيير الأنشطة التكوينية
    

 تنظيم الامتحانات والمناظرات لحساب المنشآت
    

 تكوين ورسكلة الباعثين
    

تقديم استشارات حول أساليب وآليات التكوين المهني 
 والتشغيل

    

... أنشطة أخرى 
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قائمة المحاور التكوينية  -5
 ….……………………: ميدان التكوين 

 المكانعدد المنتفعين عدد المنشآت عدد الحمقات  المكونين المحور
دة ــــالم

 (*)مصدر التمويل
اليوم ببالساعة 

 

 
        

 

 
        

 

 
        

 

 
        

 

 
        

 

 
        

    

 
     

 

 
        

 
 

 

 _______________________________

 ...خر مه التمىٌلوىع آ -6البروامح الىطىً للتكىٌه المستمر،   -5مىحت مه الذولت بعىىان استثماراث التكىىلىخٍا،  -4صىذوق الإدماج والتأهٍل المهىً،   -3العائذاث مه الأداء على التكىٌه المهىً،    -2تمىٌل راتً مه الىشأة،    -1   (*)
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 ملاحظـــــــات ومقترحـــــــــات  -6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

............................ في ......................حرر بـ

 

الإهضاء 

 (الاسن واللقب والصفت وختن الهيكل)

 
 


