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 الجنسية اللقب الاسم
 المركز والوظيفة السفررقم جواز 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 مخطط التونسة:

 عند نهاية مدة برنامج التونسة : الآتي ذكرهم النظير أو النظراء التونسيينب جانبالأ طاراتلإاأو  طارلإاتعويض تلتزم المؤسسة ب
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 ينالتونسةي طةارا الإليةل غغييةي يطةيأ علةى ةا مةة  جنبيةة لةورارة التيةوين المهنةل والتشةغيلوالية  العاملةة اأالإدارة العامةة للتوييةب لالخةار   الجهوية للتشغيل أو الإدارة: يتعين على المشغل إعلام ملاحظة هامة
 المناسب. الوادفي  أو لا نعم كتابة عبارة الرجاء : ((*المسجلين لالج ول أعلاه.

 
 الجهوية دارةلإا                                    موافقة الوزارة                                                       إمضاء المشغل          
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