Les agents de nationalite eétrangere detaches aupres des succursales des entreprises
meres titulaires de(s) marche(s) ou les sociéteés qui participent dans le cadre de sous-
traitance a l'exécution de(s) marché(s) en Tunisie

Les pieces a fournir pour le renouvellement

= EMPLOYEUR

1. - Demande d'autorisation de travail adressée au nom du Mr le ministre de
I'Emploi et de I'Insertion Professionnelle des Jeunes (en double exemplaire).

2. - Quatre imprimés de contrat de travail signés par les l'employeur et
I'employé.

3. - Copie d'Immatriculation Fiscale (code T.V.A).

4. - Copie de la derniere déclaration trimestrielle de la CNSS pour les employés
de la société.

5. - Renouvellement de la Lettre de détachement de la maison mere sise a
I'étranger pour le personnel affecté en Tunisie dans le cadre d'une
représentation de succursale en Tunisie.

6. -Renouvellement de I'accord préalable de I'organisme de tutelle (Nominatif).

- EMPLOYE

1. Copie du Passeport.
2. Copie de la carte de séjour

3. Copie du dernier contrat de travalil



