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ي    الوطنية للتكوينالمنظومة  تضم  
 العمومي    مؤسسة تكوينية  507المهن 

ي القطاعي  
 
ف

 والخاص تتوزع كما يلي : 

 

 القطاع العمومي 

 

:  مؤسسة تكوينية راجعة بالنظر لل  136 - ي
 136وكالة التونسية للتكوين المهن 

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي مؤسسة تكوينية راجعة بالنظر  39 -

ي مهن السياحة  مؤسسة تكوينية راجعة بالنظر  08 -
 وكالة التكوين ف 

ي مؤسسة تكوينية راجعة بالنظر  12 -
 . وزارة الدفاع الوطن 

 

  القطاع الخاص

ي مؤسسة  312منها  تكوينية ةمؤسس 3000يضم قرابة  -
. منخرطة ف   التنظير

 

   2024- 2023عروض التكوين المتوفرة للسنة التكوينية 

ي خلال السنة التكوينية الحالية  
ألف موطن تكوين    64توفر المنظومة الوطنية للتكوين المهن 

 موطن تكوين منظر تتوزع كما يلي :  46.219منها 

 

ي توفر  ❖
خلال السنة التكوينية  موطن تكوين  33443  الوكالة التونسية للتكوين المهن 

 تتوزع كما يلي :  2024- 2023

o 21881    دورة الخريفخلال ، 

o 11562    دورة الربيعخلال . 

 

 موطن جديد، 1141 الفلاحي  وكالة الإرشاد والتكوينتوفر  ❖

ي مهن السياحة  توفر  ❖
 موطن تكوين، 1084وكالة التكوين ف 

ي توفر  ❖
 موطن تكوين، 1550وزارة الدفاع الوطن 

 منظر. ن تكوين طمو لاف آ 9  ا منه  موطن تكوين ألف  16القطاع الخاص  يوفر  ❖

 

ي من  
ألف موطن تدريب سويا، وتبلغ عدد مواطن    12إلى   10وتوفر عقود التدريب المهن 

 موطن تكوين.  7000التكوين غير المقيس بالقطاع الخاص حوالىي  

 

ي معطيات حول مواطن التكوين ب
 الوكالة التونسية للتكوين المهن 

 

ي   241عدد الاختصاصات الناشطة  -
 ، قطاعا اقتصاديا   12ف 
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 ، 3790عدد الإطارات البيداغوجية  -

 .680مواطن التكوين المحدثة لأول مرة  -

 

ي الخريف والربيع(   2024-2023عروض التكوين المتوفرة للسنة التكويينة  ✓
)دورت 

 حسب نمط التكوين  

 ، %75.7 بير  المؤسسة التكوينية والمؤسسة الإقتصادية تكوين بالتداولنمط  -

ي المقيس  نمط  -
 ، %9.2تكوين بالتدريب المهن 

 ،  %    15.1بالمركز  نمط التكوين  -

ي غير  نمط   -
يسجل سنويا ما    :    (F0)مقيس بالمؤسسات الاقتصاديةالالتدريب المهن 

و  10بير    متدرب  12الاف  النمط  )   ا الف  مبكرا هذا  المنقطعير   يحة  لشر عن    موجه 

للتشغيل  الدراسة التنسيق بير  المصالح الجهوية  (. والعدد قابل للارتفاع عير مزيد 

سنة  صادر  الوزارات  بير   ك  مشي  )منشور  الاجتماعية  والشؤون  بية  والي  والتكوين 

2017 .) 

 

 كما يلي : مستوى  السب   حالتكوين   عروضتتوزع  ✓

  شهادة : ي
ي المهن 

 % 40.3مؤهل التقن 

 38.5  : شهادة الكفاءة المهنية  % 

  ي السامي : شهادة
 % 11.9مؤهل التقن 

  ي
 %  9.3: وشهادة المهارة   شهادة انتهاء التدريب و    شهادة تكوين مهن 

 

ي  يةمؤسسات التكوينال توزعت
 كما يلي :   بالوكالة التونسية للتكوين المهن 

 

 مركزا 51المراكز القطاعية:  -

-   : ي
 مركزا   62مراكز التكوين والتدريب المهن 

ي الصناعات التقلدية:  -
ي ف 
 مراكز 08مراكز التكوين والتدريب المهن 

 مركزا   14مراكز الفتاة الريفية :  -

 مركزا واحدا.  مدرسة الفرصة الثانية:  -

 

 وضعية مراكز التكوين بالوكالة 

 ، مؤسسة ناشطة 131 -

رت  و  الباشيةو  مؤسسات مغلقة )عير  دراهم 05 -  ، مساكن(و  سيدي عيسى بي  

- 39  ) ي
 ،مؤسسة بصدد إعادة الهيكلة )نشاط جزت 

 . تطاوين(و  متلويوال تالةو  سيدي بوزيد و  مشاري    ع إحداثات جديدة )تاجروين 05 -



 4 

 

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي  ❖

ي مجال الصيد البحري (     08 -مؤسسة بالمجال الفلاحي  31: )  39عدد المراكز  -
ف 

 علما أن التكوين يتم بنمط التكوين بالتداول بضيعات مؤسسات التكوين  

   1142عروض التكوين   -

ي مجال الفلاحة   19)  26اختصاصات التكوين  -
ي مجال الصيد  7ف 

 البحري( ف 

 

ي   ❖
 وزارة الدفاع الوطن 

   12عدد مؤسسات التكوين   -

   39الاختصاصات  -

 1550عروض التكوين   -

 

ي مهن السياحة   ❖
 
 وكالة التكوين ف

 08عدد مؤسسات التكوين:  -

 1084عروض التكوين:  -

 14اختصاصات التكوين:  -

ي الخاصة    ❖
 مؤسسات التكوين المهن 

-   : ي التنظير
   312عدد مراكز التكوين الناشطة ف 

 30000عدد المتابعير  لتكوين منظر وغير منظر:  -

 1173العدد الجملي للشهائد المنظرة :  -

 ألف    16عروض التكوين :  -

 124عدد الاختصاصات المنظرة :  -

 

 

I.  2024- 2023مستجدات السنة التكويينة 

 :الرفع من نسبة التعبئة خلال دورة الخريف  .1

ّ  الاستغلال بصفة تدريجية  دخول -  مؤسساتمإعادة هيكلة مشاري    ع  10 ل حير

ن من تعزيز  
ّ
ي بما سيمك

ي  موطن تكوين  680   الاستيعاب ب  طاقةتكوين مهن 
  إضاف 

ي دورة الربيع 
 الاستغلال الكلي ف 

 . 2024وتدخل هذه المؤسسات حير 

 

 الطاقة الإضافية  المركز  الولاية

رت   40 مركز التكوين الفتاة الريفية بسجنان بن  
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رت  ل بورقيبة بن   ي بمي  
 40 مركز التكوين والتدريب المهن 

ي بقربة نابل
 60 مركز التكوين والتدريب المهن 

وان   120 مركز الفتاة الريفية ببوحجلة   القن 

ي بقبلي  قبلي 
 60 مركز التكوين والتدريب المهن 

 40 بوعوان -مركز الفتاة الريفية بلطة  جندوبة

ي بالكاف  الكاف
 120 مركز التكوين والتدريب المهن 

ي بالشس  الكاف
 60 مركز التكوين والتدريب المهن 

 40 مركز الفتاة الريفية  بالشس  الكاف

ي بطبلبة  المنستن  
 100 مركز التكوين والتدريب المهن 

 

وان خلال شهر سبتمير  -  2023انطلاق مدرسة الفرصة الثانية بالقير

 

 إحداث وتحيي   اختصاصات   .2

•  : ي
ي الاختصاصات التالية بالوكالة التونسية للتكوين المهن 

 انطلاق التكوين ف 

ي الواب وتطبيقات الجوال بمركز حي    -
مج ف  ي السامي مير

شهادة المؤهل التقن 

اء   الخض 

ي ميكاترونيك ومصلحة بعد البيع للسيارات بمركز    -
ي السامي ف 

شهادة المؤهل التقن 

 باش حامبة صفاقس  

 دهان صناعي   -

ي دورة فيفري  •
ي    2024انطلاق التكوين ف 

ف ف  ي محي 
ي اختصاص تقن 

ف 

ي   2الأشغال تحت المائية مستوى 
تأهيل أ بالمركز العسكري للتكوين المهن 

ي الغوص بجرجيس  
 ف 

 

ي مراجعة بعض الاختصاصات •
  مثل :  الانطلاق ف 

لية والمتعدة الوسائط   - ات المي   ي مسوق للتجهير 
 تقن 

 محاسب منشأة   -

ي البن  التحتية والشبكات  -
ي سام ف 

 تقن 

ي التسويق الوسائل المتعددة الوسائط  -
ي سام ف 

 تقن 

ي الاتصالات إختيار إعلامية  -
ي سام ف 

 تقن 

كيب  - ي اللحام والي 
ي ف 
 تقن 
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ي تركيب وصيانة المعدات السمعية والبضية والجماعية   -
ي ف 
 تقن 

ي إعلامية التضف  -
ي مساندة ف 

 تقن 

ي  -
ي قيس الأراض 

ي مساح ف 
 تقن 

 

 رقمنة الخدمات  .3

ي الخاص   -
ي أنشطة التكوين المهن 

ي مندمج للتضف ف 
ي تركير  نظام معلومات 

الانطلاق ف 

ي  
وع يهدف إلى رقمنة متابعة أنشطة الهياكل الخاصة للتكوين المهن  بالوزارة وهو مشر

بصفة حينية وتحسير  الخدمات المسداة لفائدة المتدخلير  وذلك عير رقمنة أكير  

تنظير  27 من خدمات  وبإسداء  المؤسسات  باحداث  المتعلقة  )الإجراءات  إجراء 

  ) ي
المهن  للتكوين  الخاصة  الهياكل  عمل  سير  ومتابعة  عليها  والمصادقة  الشهائد 

 2024وسيدخل حير  الاستغلال بداية من سنة 

وشهادات   - التكوين  ختم  لشهادات  الجديدة  النماذج  ي سحب 
ف  ي  التدريجر الانطلاق 

ي  
ي المرت 

وت  ي تحمل الختم الالكي 
ي شكل رمز استجابة   2D-DCCانتهاء التدريب المهن 

ف 

. QR- CODEسريعة )  ( عل بقية المتدخلير 

بعد   - عن  بالتسجيل  للقيام  المطلوبة  الإدارية  الوثائق  ي 
ف  التقليص  عل  العمل 

ي عن طريق  
ي الراجعة بالنظر للوكالة التونسية للتكوين المهن 

بمؤسسات التكوين المهن 

التعريف   المتكونير  بتقديم نسخة من بطاقة  : الاستغناء عن مطالبة  ي
البين  ابط  الي 

 الوطنية أو مضمون الولادة. 

 

 

 تطوير التكوين التخصصي والإشهاد المزدوج:  .4

ي مجال:  •
 مواصلة الدورات التكوينية ف 

 وصيانة السيارات وأنظمة السلامة تشخيص  -

ي الاتصالات بجي   -
صيانة وتركيب الألياف البضية )المركز القطاعي للتكوين ف 

اء وميكاترونيك برج السدرية(    الخض 

ي الصناعة -
 النجاعة الطاقية للمنشآت الكهربائية ف 

 الفلاحة  -

ي السكن والخدمات -
 النجاعة الطاقية للمنشآت الكهربائية ف 

ي تساعد عل مزيد  
ي مجال التكوين المهن 

نامج إلى إرساء مقاربة جديدة ف  وي  هدف هذا الير

ي للتكوين ذي الإشهاد   ي عير التعميم التدريجر
ي التكوين المهن  تحسير  تشغيلية خريجر

ي سوق الشغل  
ي مختلف الاختصاصات المطلوبة ف 

المزدوج بير  القطاعير  العام والخاص ف 

 .عل الاستجابة لحاجيات سوق الشغل من الكفاءات المختصةللمساعدة  
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ي  .5
ي مسار التكوين المهن 

 
 ضمان الجودة والفاعلية ف

ي إشهاد مراكز التكوين 
ي وفق المواصفات  الانطلاق ف 

ي    21001المهن 
)واشهاد المكونير  ف 

ي و 24)  17024المواصفات  
مكون تم تكوينهم وفق المواصفات   228مركز تكوين مهن 

 (. 17024و  21001

 

 

التكوينية  الإشكالياتأبرز   ي منها المؤسسات 
ي تعان 

الن  تتعلق أساسا بتأخر    والصعوبات 

ية وضعف الإقبال عل بعض   انجاز بعض مشاري    ع إعادة الهيكلة  ونقص الموارد البشر

   الإختصاصات التكوينية. 

 

 

 

 

 


